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ASSOCIAZIONE CULTURALE

CONVEGNO
Il rischio Stress lavoro-correlato: il percorso di valutazione e gestione

Dopo un aggiornamento sulle ultime novita legislative e la presentazione della “Guida operativa” elaborata dal
Coordinamento tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro, presentiamo alcune soluzioni adottate
efficacemente in piccole, medie o grandi imprese di diversi settori produttivi, come risposta a problemi emersi durante
il percorso di valutazione e gestione del rischio Stress lavoro correlato. In particolare tratteremo come coinvolgere i
vari interlocutori aziendali, pianificare gli interventi collettivi, gestire il caso individuale, impostare un efficace sistema di
monitoraggio.

Programma
ore 13.30 Registrazione dei partecipanti

ore 14.00 Saluti di benvenuto e apertura dei lavori
Giampiero Lazzaretti - Presidente Club SEI2SEI

ore 14.10
e Aggiornamento sulle ultime novita normative.
Lorenzo Fantini — Dirigente della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di lavoro — Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

ore 14.40
e La “Guida Operativa” elaborata dal coordinamento tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di
lavoro.
Franco Pugliese — Direttore del Dipartimento di Sicurezza — Azienda USL di Piacenza

ore 15.10
o |l percorso di valutazione e gestione: quale ruolo dell’organo di vigilanza e controllo?
Angelo Migliore — Medico del lavoro — SPSAL - Azienda USL Modena

ore 15.40
e Osservatorio della Rete Nazionale degli Stresspoint: esperienze condotte in piccole, medie e grandi
imprese di diversi settori produttivi.
Daniela Gavioli — Psicologo del Lavoro — Responsabile Servizio Stresspoint - Change Consulenza e Formazione

ore 16.20

e La valutazione e la gestione dello Stress lavoro correlato nelle attivita di polizia municipale.
Leopoldo Magelli — Medico del Lavoro — Consulente della Scuola Interregionale di Polizia Locale.
Graziano Lori — Ispettore di Polizia Municipale — Coordinatore del gruppo Il CerchioBlu

ore 17.00

e Report sulla percezione del rischio Stress Lavoro-Correlato nelle Az.USL della Regione Emilia Romagna.
Stefano Grandi — Sociologo del Lavoro — CIDOSPEL — Dipartimento di Sociologia Universita di Bologna

ore 17.30 - Dibattito
Moderatore - Giampiero Lazzaretti

ore 18,00 Conclusione dei lavori
Giampiero Lazzaretti - Presidente Club SEI2SEI



